
DEIN PROFIL
Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Personal oder eine abgeschlossene kaufmännische
Ausbildung mit einer personalwirtschaftlichen Weiterbildung (bspw.
Personalfachkaufmann (m/w/d), Personaldienstleistungskaufmann
(m/w/d)) oder eine vergleichbare Qualifikation
Ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit
Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, Flexibilität und Teamgeist
Pragmatische und selbstständige Arbeitsweise
Strategisch-unternehmerisches Denken und Handeln

AUFGABEN
Ansprechpartner für Führungskräfte und Beschäftigte in allen
personalrelevanten Themen und Fragestellungen
Betreuung eines definierten Mitarbeiterstammes
Durchführung des Bewerbungsmanagements und Führen von
Vorstellungsgesprächen
Bearbeitung von HR-administrativen Vorgängen von der Einstellung bis
zum Austritt (z. B. Arbeitsverträge, Vereinbarungen, Bescheinigungen,
Zeugnisse etc.)
Projektbezogene Neu- und Weiterentwicklung von HR-Prozessen
Erarbeitung, Koordination und Umsetzung von
Personalentwicklungsmaßnahmen für Fach- und Führungskräfte

PERSONALREFEENT (M/W/D) 

WIR SUCHEN

DEIN STANDORT

BETRIEBSRESTAURANT

MODERNER ARBEITSPLATZ

WIR BIETEN
Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und langfristige Stelle in
einem krisensicheren Unternehmen
Betriebsrestaurant mit täglich wechselnden Menüs uvm. 
Mitarbeiterrabatt im Geflügelshop
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. gratis Schwimmen, Sport-
und Bonusprogramme)
Teamevents und Betriebsfeiern

JETZT BEWERBEN
Celler Land Frischgeflügel GmbH & Co. KG
Trannberg 1
29323 Wietze
Tel: +49 5146 9844-0
E-Mail: karriere@rothkoetter.de

WERKSVERKAUF

https://www.landgefluegel.de/
mailto:karriere@rothkoetter.de

